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Mentoring
INDIVIDUELLE BEGLEITUNG ZUR BERUFLICHEN

UND SOZIALEN INTEGRATION
Intensives Einzelcoaching – Hindernisse abbauen, Struktur aufbauen, berufliche

Perspektiven umsetzen

MN-Nummer: 123/8007/26

Unsere Stärken
JobGen ist Ihr Generator für neue Wege. Wir begleiten Sie
individuell, wertschätzend und praxisnah – auf dem Weg
in Arbeit, Ausbildung oder Qualifizierung. Gemeinsam
ordnen wir Ihre Ausgangslage, bauen Struktur auf und
setzen konkrete nächste Schritte um.

JobGen UG (haftungsbeschränkt)

Spaldingstraße 210, 20097 Hamburg

+49 40 6439687

info@job-gen.de

www.job-gen.de

AVGS-Maßnahme
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Teilnahme nach Bewilligung durch
Jobcenter oder Agentur für Arbeit
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Was ist Mentoring?

Mentoring ist ein intensives Einzelcoaching (1:1) für Menschen, die ihre berufliche und persönliche Situation neu ordnen
möchten. Wir klären gemeinsam Ihre Ausgangslage, schauen genau hin, was Ihnen im Weg steht, und entwickeln daraus
einen realistischen Plan – Schritt für Schritt und in Ihrem Tempo.

Für wen ist Mentoring?

Für arbeitssuchende Menschen mit erhöhtem Unterstützungsbedarf – zum Beispiel nach längerer Arbeitslosigkeit, bei mehreren
Herausforderungen gleichzeitig, bei fehlender beruflicher Orientierung oder bei zusätzlichen Fragen nach Zuwanderung – ohne
Voraussetzungen an Schulbildung oder Berufserfahrung.

Vermittlungshemmnisse erkennen und schrittweise abbauen

Eigenverantwortung, Struktur und Belastbarkeit stärken

realistische berufliche Perspektiven und Ziele entwickeln

Unterstützung bei aktuellen Lebensfragen und Verweisberatung an geeignete Stellen

Bewerbung, digitale Kompetenzen und konkreter Anschlussplan

Ihre Vorteile – Unsere Leistungen

IHR ERGEBNIS

Eine geklärte Ausgangslage, bearbeitete Hemmnisse, vollständige Bewerbungsunterlagen, eine stabile Alltagsstruktur
sowie ein konkreter Anschlussplan mit Zielvereinbarung.

Aufnahme & Coachingplan: Ausgangslage klären,
Etappenziele und Coachingplan festlegen

Hindernisse klären: Vermittlungshemmnisse
systematisch erfassen und einzeln bearbeiten

Eigenverantwortung & Routinen:
Handlungsspielräume aktivieren, Alltagsroutinen
aufbauen

Struktur & Lösungswege: Tagesablauf, Termine und
Behördenkontakte strukturieren

Begleitung im Alltag: Unterstützung und
Verweisberatung bei aktuellen Lebensfragen

Perspektive & Zielklärung: Standortanalyse, Wunsch-
und Machbarkeitsziele, Abgleich mit dem
Arbeitsmarkt

Stärkenprofil & Bewerbung: Stärken sichtbar machen,
vollständige Unterlagen, Gesprächsvorbereitung

Arbeitsalltag & Anschluss: Vorbereitung auf
Arbeitsroutinen, Belastbarkeit und Anschlussplan

Rahmenbedingungen

Voraussetzung ist ein bewilligter Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) Ihres Jobcenters.

Format: intensives Einzelcoaching (1:1)

Umfang: 100 UE à 45 Minuten

Durchführung: hybrid (Präsenz und online) oder
vollständig digital

Termine: flexibel abgestimmt, laufender Einstieg
möglich

Präsenzanteile: Spaldingstraße 210, 20097 Hamburg

Zugang: keine Voraussetzungen an Schulbildung oder
Berufserfahrung

Förderung: AVGS-Maßnahme nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
und Nr. 2 SGB III – Teilnahme nach Bewilligung

Träger: JobGen UG, zugelassener Träger nach AZAV


