JobGen

ALLE INFOS
ZUR MASSNAHME

DACH

INDIVIDUELLES COACHING ZUR SICHERUNG VON
WOHNRAUM UND BERUFLICHER INTEGRATION

Wohnen, Alltag und Beruf zusammen gedacht — individuelles Coaching fur eine sichere
Wohnsituation und eine tragfahige berufliche Perspektive

MN-Nummer: 123/8001/26 Beratung in mehreren Sprachen

Wohnen sichern Alltag ordnen Beruf aufbauen
o Suchprofil, Recherche, Unterlagen, Termine, Betreuung, =] Standortbestimmung,
Vermieterkontakt Tagesstruktur Bewerbung, Anschlussplan
Unsere Starken

AVGS-MaRnahme

JobGen ist Ihr Generator flr neue Wege. In DACH
nach § 45 Abs.1Satz 1 Nr. 1und Nr.2SGBIII

begleiten wir Sie individuell und praxisnah — von der
Wohnungssuche Uber einen tragféhigen Alltag bis zum Teilnahme nach Bewilligung durch
konkreten néichsten Schritt in Arbeit oder Ausbildung. Alles Jobcenter oder Agentur fur Arbeit
in einer Hand, mit einer festen Ansprechperson.

JobGen UG (haftungsbeschrénkt)
Spaldingstrale 210, 20097 Hamburg
@ +49 40 6439687

info@job-gen.de /‘A

www.job-gen.de Al GUTcert

Trager AENOR Group




O
d DACH
MN-NUMMER: 123/8001/26 - 100 UE - EINZELCOACHING
JobGen

Was ist DACH?

DACH ist ein intensives Einzelcoaching (1:1), das @ Wohnraum finden, sichern und den Umzug planen
zusammenbringt, was sonst getrennt bearbeitet wird: eine @ Alltag, Termine, Unterlagen und Betreuung ordnen
tragfdhige Wohnsituation und eine berufliche Perspektive. e berufliche Perspektiven entwickeln und Bewerbungen
Wir kléren Ihre Ausgangslage, setzen Prioritéiten und umsetzen

arbeiten Schritt fur Schritt an beidem. e Hemmnisse bearbeiten, die beides gleichzeitig

blockieren

Flr wen ist DACH?

Fur Menschen mit erhdhtem Unterstitzungsbedarf, deren Wohnsituation unsicher ist und die gleichzeitig eine berufliche
Perspektive aufbauen méchten — etwa bei drohnendem Wohnungsverlust, Ubergangsunterbringung, Trennung, Umzug oder
Betreuungsaufgaben.

lhre Vorteile — Unsere Leistungen

WOHNEN BERUF, STABILITAT & ANSCHLUSS

e Wohnraumanalyse und realistischer Suchraum @ berufliche Standortbestimmung und Kompetenzprofil

e individuelles Suchprofil und systematische @ Bewerbungsunterlagen, Kurzprofil und
Marktrecherche Bewerbungsstrategie

o Vermieterkommunikation, Antréige und @ Stellenrecherche, Arbeitgeberansprache und
Besichtigungsvorbereitung Gesprdachstraining

ALLTAG & ORGANISATION @ Tagesstruktur, Routinen und Umgang mit Ruckschldgen

e Dokumentenmanagement, Fristen und
Behoérdenkommunikation

@ Anschlussplan mit Wohn- und Joboptionen

@ Betreuung und Familienlogistik in den Wochenplan
einbauen

Wohnen und Beruf parallel
Beide Themen werden im selben Coaching bearbeitet: Wohnungssuche und berufliche Schritte greifen ineinander,
statt nacheinander abgearbeitet zu werden.

Rahmenbedingungen
e Format: individuelles Einzelcoaching (1:1) @ Prdésenzanteile: SpaldingstraRe 210, 20097 Hamburg
e Umfang: 100 UE & 45 Minuten @ Sprachen: Deutsch, Englisch, Franzdsisch, Arabisch, Farsi,

e Durchfiihrung: hybrid (Préisenz und online) oder Ukrainisch, Russisch, Tarkisch u. a.

vollsténdig digital @ Foérderung: AVGS-MalRnahme nach § 45 SGB I,

e Termine: flexibel abgestimmt, laufender Einstieg méglich Teilnahme nach Bewilligung

@ Trager: JobGen UG, zugelassener Tréiger nach AZAV

IHR ERGEBNIS

Von der Orientierung zur Umsetzung: mit klaren néichsten Schritten, strukturierten Unterlagen und konkreten Fortschritten
in Wohnen, Alltag und Beruf.
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